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RENDICONTO DELLA DESTINAZIONE DELLE QUOTE DEL "5 per mille
dell'IRPEF” - ANNO FINANZIARIO 2020

Relazione Illustrativa

Premessa: cenni su IL SEME Societa Cooperativa Sociale

Il Seme Societa Cooperativa Sociale & un‘organizzazione no-profit nata nel 1992, che gestisce in
forma diretta i seguenti servizi sanitari, socio-sanitari ed educativi a Cardano al Campo (VA):
e un Centro Diurno Disabili (C.D.D. dal 1995);
e un Centro Riabilitativo Semiresidenziale per bambini e adolescenti con disabilita (C.R.S. dal
2001);
una Comunita Socio-Sanitaria per disabili (C.S.S. dal 2004);
un Alloggio di convivenza assistita per disabili (La Mansarda dal 2005);
un Asilo Nido (dal 2006);
un Progetto ambulatoriale denominato “cic/i abilitativi intensivi e interventi dj rete a favore
di minori con disturbi delfapprendimento o problemi comportamentali” (dal 2013);
¢ un Poliambulatorio riabilitativo di comunita (dal 2017);
e servizi vari alla persona quali accompagnamenti, assistenza domiciliare, interventi educativi
esterni a favore di persone con disabilita, attivita in piscina, percorsi per il *“Dopo di noi”.

Come indicato sulle carte dei servizi, la mission sociale della nostra Cooperativa viene riassunta
come segue: ™ .. INSIEME alla persona, alla famiglia, al territorio per intrecciare percorsi e
promuovere progetti di cura e accoglienza in risposta a bisogni e necessita nelle diverse tappe
evolutive della vita. L'esperienza vissuta insieme, contraddistinta da professionalita e carica di
empatia ed affetti, & la cornice che permette di abbracciare la vita di chi ci viene affidato e credere
nella grande sfida di svelare il capolavoro che c’€ in ciascuno”.

Nel 2021 (anno di ricezione del contributo del 5 per mille relativo all'anno finanziario 2020), il
bilancio d’esercizio della nostra Cooperativa si & chiuso con una perdita fiscale di € 66.041,99.

Il contributo del 5 per mille & stato impiegato a parziale copertura delle spese del personale in
servizio presso la Comunita Socio-Sanitaria di via Carreggia 28/a (C.S.S.) come deliberato dal
Consiglio di Amministrazione in data 01/12/2021.

Informazioni

La Comunita Socio Sanitaria della cooperativa IL SEME nasce nel 2004 e fa fronte alla necessita di
persone con disabilita grave di trovare una casa in cui abitare, nel caso in cui la famiglia di origine
non avesse piu la possibilita di soddisfare questo bisogno fondamentale.

La Comunita offre ai suoi ospiti, la possibilita di un’esperienza di vita inSIEME: la struttura diventa,
per ciascuno, la casa in cui muoversi in liberta e, quando possibile, in autonomia e offre la
possibilita di condividere, anche con gli operatori, importanti relazioni affettive.



Nella vita di Comunita & necessario, innazitutto, che si garantisca un‘accurata assistenza intesa
come cura personale ed accudimento, sia per ligiene che per la salute: questa attenzione
permette agli ospiti con disabilita grave di vivere nelle migliori condizioni possibili il loro progetto di
vita. Per questo motivo, negli anni, si & reso sempre pill necessario un intervento non solo di
educatori professionali e di operatori socio sanitari, ma anche di infermieri e medici che ormai
fanno parte, in maniera integrante, dell'equipe della CSS.

La Comunita offre, inoltre, proposte educative che permettono agli ospiti di far emergere al meglio
le proprie potenzialita attraverso laboratori creativi, sportivi e manuali: con questi interventi si
cerca di lavorare sul potenziamento (dove possibile) e sul mantenimento delle automie e delle
capacita residue.

Negli ultimi due anni, a causa dell'invecchiamento di alcuni ospiti, si € reso necessario, per questi,
un maggior impegno di tipo assistenziale.

L'equipe reputa di particolare importanza riservare spazi e tempi per curare la relazione con gli
ospiti, garantendo momenti individuali 0 a piccoli gruppi per poter dialogare, dare la possibilita di
esprimere pensieri/vissuti e per poter cogliere qualsiasi proposta che arrivi direttamente da una
loro esigenza o da un loro desiderio.

(testo tratto dal Bilancio Sociale 2019 pubblicato sul sito della Cooperativa)

Destinazione del contributo 5 per mille - anno finanziario 2020

Con la presente relazione, a corredo del rendiconto, la sottoscritta illustra, di seguito, in modo
chiaro e trasparente la destinazione della somma attribuita.

In data 29/10/2021 IL SEME Societa Cooperativa Sociale ha ricevuto sul proprio conto corrente dal
Ministero dell’Economia e delle Finanze la somma di € 26.970,71 relativa al contributo del 5 per
mille - anno finanziario 2020 - che risulta essere il frutto della scelta da parte di 823 contribuenti di
sostenere la nostra Cooperativa.

In particolare, in relazione alla voce 1 — RISORSE UMANE - il contributo ha consentito di coprire
parte dei costi del personale dipendente in servizio presso la C.S.S. e precisamente di pagare le
retribuzioni nette del mese di novembre 2021 di 18 lavoratori (bonificate il 14/12/2021) e parte dei
contributi INPS versati con F24 il 16/12/2021.

(si allega il dettaglio)

La presente relazione illustrativa, unitamente al rendiconto, di cui costituisce allegato, verranno
pubblicati sul sito internet www.ilsemeonlus.it/sezione-trasparenza
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Allegati:
1- Copia della carta di identita del legale rappresentate della cooperativa
2- Modello di rendiconto ML
3- Elenco dei giustificativi di spesa
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@ MINISTERO del LAVORO

MODELLO DI RENDICONTO RELATIVO AL CONTRIBUTO 5 PER
MILLE DESTINATO AGLI ENTI DEL TERZO SETTORE (Mod. A)

Anagrafica

Denominazione sociale IL SEME - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
(eventuale acronimo e nome esteso)

C.F. dell’'Ente _02084390125

con sede nel Comune di _CARDANO AL CAMPO prov _VA
CAP 21010 via XX SETTEMBRE 40/42
telefono 0331 733087 email ilseme.cardano@ilsemeonlus.it

PEC ilsemecardano(@pec.ilsemeonlus.it
Rappresentante legale _ASPESI ENRICO C.F. SPSNRC51B23B754N
Rendiconto anno finhanziario 2020
Data di percezione del contributo 29/10/2021
IMPORTO PERCEPITO 26.970.71 EUR
1. Risorse umane 26.970,71 EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
compensi per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale).

2. Spese di funzionamento EUR
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:

spese di acqua, gas, elettricitd, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle

sedi; ecc.)

3. Spese per acquisto beni e servizi EUR
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
acquisto e/o noleggio apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni
eseguite da soggetti esterni all'ente; affitto locali per eventi; ecc.)
4. Spese per attivita di interesse generale dell'ente
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale)
4.1 Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione EUR
4.2 Erogazioni a proprie articolazioni territoriali e a soggetti collegati o affiliati EUR
4.3 Erogazioni ad enti terzi EUR
4.4 Erogazioni a persone fisiche EUR
4.5 Altre spese per attivita di interesse generale EUR
5. Accantonamento EUR
(& possibile accantonare in tutto o in parte I'importo percepito, fermo restando per il
soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalitd dell’'accantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad
utilizzare le somme accantonate e ad inviare il modello relativo all’accantonamento
entro 36 mesi dalla percezione del contributo)
TOTALE 26.970,71 EUR

| soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente modello di rendiconto, una
relazione che illustri in maniera esaustiva l'utilizzo del contributo percepito e un elenco dei
giustificativi di spesa. Si rammenta che i giustificativi di spesa’non dovranno essere trasmessi,
bensi conservati presso la sede dell’ente ed esibiti qualora il/d:ﬁstero ne faccia richiesta.
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Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato allindirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell'elenco dei giustificativi di spesa.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

e Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi
pubblici o privati (c.d. divieto di doppio finanziamento a valere sulla stessa

spesa), se hon per la parte residua;

o Attesta lautenticitd delle informazioni contenute nel presente documento e la
loro integrale rispondenza con gquanto riportato nelle scritture
contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76
del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi
ovvero ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in

materia.
Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000,

deve essere corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di
validitd del soggetto che lo abbia sottoscritto.
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Firma“del \jappresentante legale (per esteso e leggibile)

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato allindirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.



